

Памятка
О порядке действий работника ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»
 при невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи






г.Челябинск
2021 г.


        В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и согласно Перечню, утвержденному приказом ФС Роспотребнадзора  от 02 декабря 2019 г. № 948 "Об утверждении Перечня должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".
        При невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей Работнику Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» (далее Центр) рекомендуется осуществить следующий порядок действий: 
1.  Работнику необходимо обратиться в отдел кадров  Центра,  к лицам, ответственным за работу по противодействию коррупции  с заявлением    по установленной форме (приложение).
2. Заявление должно быть направлено  в отдел кадров не позднее 1 месяца до истечения срока, установленного для предоставления работником сведений о доходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера. (т.е. не позже, чем  за один месяц до 30 апреля года, следующего за отчетным).
3. К заявлению необходимо приложить доказательства, документально подтверждающие пояснения, указывающие на объективность и уважительность причины не предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своих семей.             К таким доказательствам могут быть отнесены выписки из домовой книги, подтверждающие раздельное проживание супругов (несовершеннолетних детей), свидетельства о расторжении брака, письменные доказательства обращения к супругу (супруге) о необходимости предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для последующего заполнения справки о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе направленные заказными письмами с уведомлением.
4.  Ответственные лица за антикоррупционную работу в Центре направляют пакет документов на рассмотрение в Комиссию Роспотребнадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Роспотребнадзоромом, и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия). 
5.  Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера. После чего  Выписку из протокола  заседания Комиссии со своим решением направляет  в Центр для ознакомления работнику  под подпись.

6. При отсутствии мотивированных и документально подтвержденных доказательств причины непредоставления сведений о доходах на членов семей являются неуважительными, в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» непредоставленипе сведений о доходах членов своей семьи является правонарушением, влекущем освобождение от замещаемой должности.    
7.	Для работников право направить заявление о невозможности представить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера законодательством не предусмотрено. 
8.	Для граждан право направить заявление о невозможности представления сведений в отношении супруги (супруга) или несовершеннолетних детей законодательством не предусмотрено. 
